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1. A Aplicagdo Este codigo de ética tem como base a Lei Federal n® 12.826/2013. A
aplicacdo deste codigo de ética define a conduta esperada dos funciondrios em
diversas situagdes, pautando suas acoes na integridade e moral. Ele se aplica a todos
os funciondrios e dirigentes da FIBRABRAS, suas Filiais e sites de trabalho. Deve
também ser aplicado aos prestadores de servigos, parceiros de negdcios ou terceiros
que utilizam os recursos da empresa, ou que mantém relagées de negdcios com a
FIBRABRAS.

2. A Divulgagdo A divulgagdo deste Codigo de Etica estard disponivel para consulta de
todos os funciondrios a qualquer momento. E responsabilidade dos gestores a
divulgagdo para os funciondrios da sua drea, esclarecendo duvidas e verificando o
entendimento quanto ao contetdo e aplicagdo. Este Cédigo de Etica estard disponivel
para consulta externa na pdgina da FIBRABRAS na Internet (www.FIBRABRAS.com.br).

3. O Compromisso A diretoria da FIBRABRAS declara seu comprometimento e o
comprometimento de toda a companhia com a ética e integridade, ndo compactuando
com a corrupg¢Go ou com qualquer ato contrdrio a lei e a ordem e entende que a
atuacgdo ética e integra é dever de todos os funciondrios.

4. Consideragoes Gerais

4.1. O Ambiente de Trabalho O ambiente no local de trabalho deve ser de respeito e
ordem, coibindo-se atos como o assédio sexual ou moral e discriminagbes quanto a
raga, cor, religido, orientagdo sexual, status social, nacionalidade, idade, opg¢do
politico-partiddria ou qualquer tipo de incapacidade mental ou fisica. E permitida a
contrata¢do de funciondrios com relagdo de parentesco, desde que ndo exer¢cam
fung¢des com subordinagdo hierdrquica. Estes também devem ser submetidos a todas
as etapas do processo de sele¢éio, ndo se admitindo privilégios em rela¢Go a outros
candidatos. Todos os funciondrios devem contribuir para a criagdo e preservagdo de
um ambiente sauddvel, nGo contribuindo para a propaga¢do de informagdes sem
comprovagéo (boatos). As duvidas devem ser dirimidas junto aos gestores das dreas.
4.2. O Cumprimento das Leis Deve ser observado o cumprimento das leis e
regulamentos aplicaveis as atividades da empresa em todos os niveis da
administragdo publica (federal, estadual e municipal), bem como de outros paises
onde a empresa realize negdcios. Deve ser respeitada a propriedade intelectual de
terceiros, incluindo direitos autorais, patentes e documentos originais. Somente serd
permitido o uso de copias oficiais de software. Os relatdrios contdbeis devem refletir
os lancamentos de créditos/débitos, ndo se admitindo qualquer tipo de pagamento ou
recebimento sem o respectivo registro. A Diretoria tem dentre seus objetivos o de
assegurar a credibilidade dos relatoérios contabeis e financeiros. Qualquer tentativa em
prejudicar tal credibilidade sera considerada conduta contrdria a este codigo e sujeita
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a punig¢do de acordo com sua gravidade. Os funciondrios e terceiros que atuam em
nome da Companhia devem repudiar todas as a¢oes que possam ser consideradas
como anticompetitivas, monopolistas ou contrdrias as leis internacionais, nacionais ou
locais que controlam as prdticas competitivas do mercado. Em caso de duvidas em
processos comerciais, a drea Juridica da empresa deve ser consultada. Os funciondrios
e terceiros que atuam em nome da Companhia devem repudiar qualquer pratica de
fraude ou corrupgdo, inclusive transnacional. Os funciondrios e terceiros que atuam
em nome da Companhia devem repudiar qualquer prdtica que possa ser direta ou
indiretamente considerada suborno ou tentativa de suborno para obten¢do de
vantagem para a Companhia.

4.3. O Relacionamento Externo Deve ser mantida a confidencialidade das informagoes
estratégicas da empresa. Somente as pessoas autorizadas podem repassd-las a
terceiros. Os funciondrios e terceiros que atuam em nome da Companhia ndo devem
criticar publicamente os clientes, os concorrentes, os fornecedores ou outros
funciondrios da nossa empresa ou terceiros que atuam em nome da Companhia. Os
funciondrios ndo devem praticar atos de liberalidade as custas da empresa, nédo
oferecendo ou recebendo qualquer modalidade de vantagem pessoal direta ou
indireta em razdo do exercicio de seus cargos (incluindo almogos ou jantares, ingressos
para shows e/ou viagens). O fornecimento de brindes de valor simbélicos, distribuidos
exclusivamente a titulo de propaganda institucional e com distribui¢do geral, deve ter
a aprovagdo de acordo com os limites definidos pela diretoria. O funciondrio que venha
a participar de refei¢oes com fornecedores ou clientes, em locais fora da empresa, deve
informar previamente o gestor da drea. O gestor deve determinar se ha a necessidade
de outro funciondrio da FIBRABRAS a também estar presente. No caso de reuniéo e/ou
encontro com funciondrios ou agentes publicos, sempre deverdo participar pelo menos
dois (2) funciondrios da empresa. Os brindes recebidos devem ser limitados a RS 50,00
(cinquenta reais). Caso sejam recebidos brindes de valor superior, os mesmos devem
ser encaminhados a drea de Recursos Humanos. A empresa e os funciondrios e
terceiros que atuam em nome da Companhia ndo podem conceder ou tentar conceder
as entidades publicas ou a qualquer entidade investida de poderes para representar
um orgdo publico, aos funciondrios publicos, administrador ou ocupante de cargo
eletivo em fundacgdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, autarquias,
agéncias ou qualquer empresa ou organizagdo controlada pelo governo ou mantida
majoritariamente com recursos publicos ou a pessoas que ocupem cargos similares,
em retribuicdo ao cumprimento de suas fun¢des ou para favorecimento ilicito,
qualquer favor econémico, como dinheiro, presentes, doagoes ou outros favores, seja
diretamente ou através de terceiros.

4.4. O Uso dos Recursos da Empresa Os recursos da empresa ndo devem ser utilizados
para outros fins sendo aqueles definidos pela empresa. Ndo serd permitido o uso de
propriedades, equipamentos, oportunidades de negdcio e sistemas de informagdo da
empresa ou, ainda, a posicdo do colaborador, em beneficio proprio ou de terceiros, em
detrimento dos interesses da empresa. Os funciondrios e seus familiares diretos devem
evitar qualquer agéo ou relacionamento de negdcios que possam criar conflitos entre
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seus proprios interesses e os da empresa. Os funciondrios ndo devem possuir
participagdo societdria em fornecedores, clientes ou competidores da FIBRABRAS. Os
funciondrios ndo devem prestar atividades pessoais de consultoria ou assisténcia
técnica a fornecedores, clientes e prestadores de servi¢os. Os funciondrios ndo devem
se envolver em atividades paralelas que conflitem com o hordrio de trabalho, sua
atengdo e tempo na FIBRABRAS. A propriedade intelectual de todos os programas,
planos, projetos, produtos, marcas e software desenvolvidos na empresa pertencem a
FIBRABRAS, mesmo apds o desligamento do funciondrio. Os recursos de informdtica
ndo devem ser utilizados para a propagagéo de e-mail ou documentos com conteudo
que atentem ao pudor, de cunho discriminatorio ou difamatério, boatos e correntes.

4.5. A Responsabilidade Social A FIBRABRAS néo utiliza mdo-de-obra infantil e ndo
adquire produtos ou servigcos de fornecedores que sabidamente facam uso deste tipo
de recurso, assim como daqueles que mantenham trabalhadores em condi¢des
desumanas de trabalho. A FIBRABRAS estimula a participagdo de seus funciondrios em
atividades de cunho social, em trabalhos voluntdrios e outras que tenham como
proposito a melhoria da qualidade de vida da comunidade. No caso de doagbes pela
empresa, estas somente poderdo ser feitas apos aprovagdo, conforme procedimento
especifico. Além do cumprimento da legislagdo ambiental aplicavel, a FIBRABRAS
promove o uso racional dos recursos naturais, a preservagdo do meio ambiente, a
reciclagem e a redugdo de residuos gerados nos processos produtivos.

4.6 - A Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), Lei n® 13.709/2018, é a legislagéo
brasileira que estabelece regras sobre a coleta, uso, tratamento e armazenamento de
dados pessoais, tanto em meios fisicos quanto digitais, visando proteger a privacidade
e os direitos fundamentais dos cidaddos. Ela garante mais controle sobre as
informacgdes pessoais para as pessoas e impoe deveres de transparéncia, seguranga e
finalidade para empresas e OJrgdos publicos, com penalidades para o
descumprimento.

Ponto Focais da LGPD:

e Objetivo: Proteger a liberdade, privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade dos individuos, criando um cendrio de seguranga juridica.

e Abrangéncia: Aplica-se a todo tratamento de dados pessoais (identificados ou
identificaveis) por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, no Brasil
ou que envolvam dados de pessoas no Brasil.

e Principios: Baseia-se em principios como finalidade, adequagdo, necessidade,
transparéncia, seguranga, prevengdo, ndo discriminag¢do, livre acesso e
responsabilizagdo.

e Direitos do Titular: Garante direitos como acesso, corre¢Gio, anonimizagdo,
bloqueio, eliminagdo e portabilidade dos dados, além da informagdo sobre o
tratamento.

e Agentes de Tratamento: Define papéis como Controlador (quem decide o
tratamento), Operador (quem trata em nome do controlador) e Encarregado
(DPO), que é o canal de comunicagdo.
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e Dados Sensiveis: Traz regras mais rigidas para dados como origem racial,
convicgdo religiosa, dados de satde, genéticos, etc..

5. AntiSuborno

5.1. OS Conceitos - Antisuborno é toda e qualquer pessoa integrante da estrutura de
qualquer um dos trés poderes, de qualquer ente da federagdo ou investida de poderes
para representar um J6rgdo publico, seja funciondrio, administrador, ocupante de
cargo eletivo, candidato a cargo eletivo ou partido politico, incluindo funciondrio,
administrador ou ocupante de cargo eletivo em fundag¢bes, empresas publicas,
sociedades de economia mista e autarquias ou qualquer empresa ou organizagdo
controlada pelo governo ou mantida majoritariamente com recursos publicos
(incluindo empregados e executivos de bancos controlados pelo governo, médicos e
pesquisadores de hospitais publicos, engenheiros e agentes do governo em
companhias de petrdleo controladas pelo governo, etc.) sdo pessoas ou entidades que
realizam transagées por procuragdo ou de qualquer modo atuam em nome de, ou em
parceria com, empresa do Grupo FIBRABRAS no Brasil e no mundo. é qualquer orgdo
ou reparticdo da administragdo publica direta ou indireta, incluindo fundagoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista e autarquias ou qualquer empresa
ou organizagéo controlada pelo governo ou mantida majoritariamente com recursos
publicos. de sdo pessoas fisicas ou juridicas ou entidades com quem a FIBRABRAS
fazem negdcios. significa qualquer coisa de valor, incluindo dinheiro, dada ou ofertada
a um Agente Publico ou outra pessoa com a inten¢éio de obter ou manter negocios ou
ganhar vantagem imprapria.

5.2. O Compromisso- Antisuborno

O funciondrio/colaborador da FIBRABRAS , estd ciente e deve cumprir com a legislagéo
aplicavel as atividades que desenvolve, incluindo legislagéo antisuborno e politicas da
FIBRABRAS. Deste modo, assume os seguintes compromissos: NGo oferecer ou dar,
direta ou indiretamente, a qualquer pessoa ou ente, suborno ou qualquer outra forma
de favorecimento pessoal ou para os negdcios do grupo. Ndo exigir ou aceitar, direta
ou indiretamente, de qualquer pessoa ou ente, suborno ou qualquer outra forma de
favorecimento pessoal ou para os negdcios do grupo. Garantir que os pagamentos a
serem feitos a Agentes de Governo estejam de acordo com os procedimentos de
aprovagdo adequados. Regularmente avaliar os riscos relacionados aos negocios da
companhia, inclusive, mas ndo exclusivamente, os riscos relacionados a prdticas de
corrupgcdo. Manter registros e controles financeiros corretos e atualizados para
garantir o cumprimento da legislagdo antisuborno e das politicas da FIBRABRAS.
Regularmente revisar e atualizar as politicas e controles necessdrios para coibir
qualquer prdtica de corrupgdo. Prontamente reportar qualquer suspeita de viola¢éo
da legislagdo antisuborno aplicavel ou as politicas da FIBRABRAS por diretores,
empregados, agentes ou parceiros de negodcios, para que quaisquer violagbes ou
suspeita de violagoes sejam resolvidas rapida e prontamente.

6. A Transgressdo (Violagdo) e as Penalidades - Antisuborno A
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diretoria e geréncia, compéem o Comité e s@o responsdveis por assegurar o
cumprimento deste Codigo de Etica, juntamente com os demais gestores das dreas. O
Comité é também responsadvel por apurar os casos de violagdo as normas éticas. Serd
garantido ao Comité a autonomia necessdria no exercicio de suas fungcbes e serd
garantido aos seus membros protegdo, sendo garantido que ndo haverd qualquer
punigdo arbitrdria decorrente do exercicio de suas atribuigées. Ao tomar conhecimento
de atos que sejam contrdrios a este Codigo de Etica, o funciondrio e/ou terceiro deverd
informar imediatamente o gestor da drea e ao Presidente da empresa . Podera
também o funciondrio e/ou terceiro que tomou ciéncia de atos contrdrios a este Codigo
passar tal informagdo através do Canal de Comunicagdo disponivel na intranet. Serd
assegurado sigilo absoluto quanto a sua identidade, assegurando que o mesmo néo
sofra qualquer tipo de represdlia. O funciondrio e/ou terceiro que, tendo tomado
conhecimento de alguma transgresséo, ndo informad-la, sera considerado cumplice do
infrator. Poderdo ser utilizados todos os canais de disponiveis para comunicagéo de
transgressoes: e-mail, telefone, correspondéncia ou pessoalmente. As penalidades
aplicdveis ao descumprimento deste Cédigo de Etica serdo definidas de acordo com a
gravidade da ocorréncia, podendo envolver adverténcia, suspens@io, rescisGo
contratual por justa causa ou outras medidas cabiveis conforme legislagéo vigente.
Independentemente das penalidades a serem aplicadas, caso qualquer tentativa ou
ato de corrup¢do, suborno ou improbidade sejam apurados, tal ato sera
imediatamente comunicado as autoridades publicas competentes para providéncias.

Rio de Janeiro, 01 de dezembro de 2024
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